
Casus complexe scheiding Twente – Retrospectieve casusanalyse 

 

Stap 1   Ouders zijn akkoord met de casusanalyse op basis van hun situatie 

 
Waarom een casusanalyse? 

• Om zicht te krijgen op hoe we (samen) werken en tot analyse komen in complexe 
scheidingssituaties zodat we met deze informatie verder kunnen ontwikkelen.  

• We willen leren en inzicht krijgen wat goed werkt en wat beter kan. Analyseren van de 
situatie kan daarbij helpen. 
 

Hoe werkt een casusbespreking? 

• Bij de casusbespreking worden organisaties uitgenodigd die betrokken zijn en/of zijn 
geweest;  

• De casusbespreking gaat niet over de gedetailleerde inhoud, maar over hoe het proces 
gelopen is en hoe professionals hebben samengewerkt, tot analyse zijn gekomen en hoe 
keuzes zijn gemaakt;  

• Er wordt gekeken naar welke meetinstrumenten wanneer zijn ingezet;  

• Er wordt stil gestaan bij de dynamiek van de conflicten in het gezin en in het professionele 
systeem;  

• De uitkomsten geven een grote lijn aan, gaan niet over de situatie en worden 
samengevoegd met de uitkomsten van andere situaties. De informatie wordt anoniem 
verwerkt. 
 

Betrokkenheid ouders  

• Ouders kunnen vooraf gebruik maken van een gesprek van maximaal 1 uur;  

• Ouders kunnen een korte vragenlijst invullen over het proces wat zij hebben ervaren, dit 
wordt meegenomen in de analyse;  

• Ouders zijn bij de analyse niet aanwezig. 
 
Betrokkenheid professionals 

• De betrokken professionals of hun organisatie worden uitgenodigd; 

• Met de keten om het gezin wordt de casus geanalyseerd; 

• Van de professional vraagt dit 1 uur voorbereiding en 4 uur casusanalyse; 

• De gespreken vinden in februari en maart plaats 
 
Wat gebeurt er met de opbrengst? 

• De opbrengst van de verschillende situaties wordt samengevoegd; 

• De uitkomsten worden gebruikt om te kijken wat we kunnen versterken en verbeteren (op 
alle lagen en in de hele keten). 

 
 

Aanmelden van een casus kan bij Noortje Schuddebeurs n.schuddebeurs@avedan.nl 
 
 

 

 

 



Stap 2  De situatie 

 
 Gezin 
 
 

 

 
Korte check (ja/nee) 
 

• Zijn er kinderen betrokken? 

• Duurt de dynamiek meer dan een jaar? 

• Is er sprake van aanhoudende strijd die niet oplost (steeds weer opvlamt)? 
 

 

 
Korte situatieschets 
 
 
 

 

 
Plaats Twente: 
 

 

Datum Situatie Organisatie Medewerker 

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    



    

    

    

    

    

    

    

    

    

 


