
                                                                                                                                     

   
 

Groeipad 
 
Toelichting keuze voor een groeipad 
In de huidige bestekeisen voor gezinshuizen zijn opleidingseisen opgenomen voor zowel 
gezinshuisouders als ondersteunend pedagogisch personeel. De in Twente gehanteerde eisen 
voor beide gezinshuisouders liggen hoger dan de landelijke Kwaliteitscriteria Gezinshuizen, 
vanwege de positionering van de gezinshuisouder als zorgprofessional. De praktijk laat zien dat 
deze eisen niet in alle gevallen direct realiseerbaar zijn. Om de continuïteit van zorg te 
waarborgen en tegelijkertijd te sturen op de gewenste kwaliteitsontwikkeling, is gekozen voor 
de invoering van een groeipad. Dit groeipad biedt binnen vooraf vastgestelde kaders de 
mogelijkheid om gefaseerd aan de eisen te voldoen, zonder wijziging van de huidige 
bestekeisen. 
 
Invoering groeipad 
Het groeipad biedt gezinshuisouders en/of ondersteunend pedagogisch personeel die nog niet 
voldoen aan de opleidingseisen de mogelijkheid om onder voorwaarden toch te worden 
meegenomen in de rekentool. Zij dienen aan te tonen dat zij een opleiding of EVC-traject zijn 
gestart en werken onder supervisie van een gekwalificeerde collega. 
 

Kaders: 

▪ Een bewijs van inschrijving voor een opleiding of EVC-traject is verplicht. 
▪ Indien de tweede gezinshuisouder of pedagogisch medewerker per 1 juli 2026 niet aan de 

opleidingseis voldoet, wordt de rekentool aangepast naar het aantal uren inzet dat wel 
voldoet. Dit kan gevolgen hebben voor verblijfsintensiteit en tarief.  

▪ De niet-gekwalificeerde tweede gezinshuisouder of pedagogisch medewerker werkt onder 
supervisie van de eerste gezinshuisouder tot het behalen van het EVC-traject of diploma. 
Indien een 2e gezinshuisouder of pedagogisch medewerker na 1 juli 2026 niet voldoet kan 
deze niet meer ingezet worden in de functie als gezinshuisouder en zal de rekentool daarop 
worden aangepast. 

▪ Indien het niet behalen van de termijn buiten de invloedssfeer van het gezinshuis ligt 
(bijvoorbeeld door een aanmeldstop bij een EVC-organisatie), wordt een 
maatwerkoplossing toegepast. 

▪ Deze regeling geldt niet voor toekomstige tussentijdse toetredingen. 
 
 
  

 
 


