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INLEIDING

Een scheiding heeft altijd impact op kinderen. Daarom vraagt dit ook betrokkenheid van de
plek waar kinderen dagelijks zijn: de school. In 2023 en 2024 heeft de Tweeklank met GGD
Twente en Avedan daarom gekeken naar de manier waarop zij om kunnen gaan met
scheidingen op school. Het doel: zorgen dat alle kinderen in scheiding aandacht krijgen.

In het proces kwam het gesprek regelmatig op wat het effect is van een (complexe) scheiding

op kinderen en op de professionals op school. Hoe ga je hiermee om? Welke rol heb je en hoe
hou je je rol vast? En... nog belangrijker, hoe zorg je voor rust?

In maart 2024 hebben we gewerkt met Sonja Hopmans — deskundige (complexe) scheiding -
om te kijken naar de dynamiek van (complexe) scheidingen en hoe die doordringen op school.
En hoe hier in de praktijk mee om te gaan.

Het resultaat van de gesprekken over het proces en de dynamiek vind je in dit document. Het
geeft uitleg en theoretische onderbouwing én het zorgt voor concrete handvatten in lastige
situaties. Het document is opgebouwd uit twee delen:

Visie op scheiden — bijlage 2 zorgt voor de theoretische onderbouwing.
Proces bij scheiden — bijlage 1 geeft handvatten aan de hand van voorbeelden.

Dit document is bedoeld om te groeien en ontwikkelen. Dit kunnen we alleen samen. Dus zijn

er goede ideeén of voorbeelden? Deel ze en verspreid ze! Wil je sparren en afstemmen. Dat
kan met één van onderstaande deelnemers aan dit project.

Dit boekje is tot stand gekomen door:

Emke Borsje (Basisschool de Tweeklank)

Alinda Mensink (Basisschool de Tweeklank)

Celine Perik (Avedan)

Ceciel Bruns (GGD Twente)

Sonja Hopmans (Via Nova Coaching)

Noortje Schuddebeurs (PACT Scheiden zonder schade)

Wil je meer weten? Je bent welkom om contact op te nemen bij één van bovengenoemde
personen.
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HOOFDSTUK 1.
VISIE OP SCHEIDEN



VISIE OP SCHEIDEN
(BIJLAGE2, THEORETISCHEONDERBOUWING)

DIT IS ONZE VISIE OP SCHEIDEN!

Scheiden geeft vaak (tijdelijk) onrust in het leven van kinderen en hun ouders. Normaal gesproken
ontstaat er, na een periode van emoties en onrust door de scheiding, op den duur weer rust en
stabiliteit. De meeste gezinsleden hebben voldoende veerkracht om te wennen aan de nieuwe situatie.
Er zijn echter ook scheidingen (20-23%) waarbij het conflict aanblijft en er geen rust komt. Wanneer de
strijd, onrust en spanning blijft doorgaan, geeft dit altijd schade aan kinderen. Daarom is ons

uitgangspunt om rust en welzijn te vergroten in situaties waar een (complexe) scheiding

speelt. School is bij uitstek een veilige plek voor kinderen waar zij ontspannen zichzelf mogen zijn en
zichzelf kunnen ontwikkelen. Om die reden draagt het bij dat als er op school keuzes gemaakt worden
waar ouders of kinderen bij betrokken zijn, dat er gekozen wordt voor die optie die voor de meeste rust
en welzijn zorgt. Bij steeds oplaaiende conflicten tussen ouders in een scheiding kan rust en welzijn

vaak alleen ontstaan
als ouders apart van elkaar hun gezin vormgeven en er niet veel contact hoeft te zijn. Waar mogelijk

faciliteren en adviseren we dit.

UITGANGSPUNTEN VISIE

- Hetdoel is rust en welzijn, in rust kunnen mensen helen en weer tot zichzelf komen. Rust is
goed voor kinderen, terugkerende conflicten niet.
- Een conflictscheiding is niet oplosbaar. Wel kun je een omgeving creéren die conflict niet

voedt
Fﬁlssczjeiﬁ rust geeft. Want je kunt niet repareren wat stuk is (bijvoorbeeld de communicatie

ouders). Je kunt wel de gezinsleden leren om bij te dragen aan rust en welzijn voor iedereen
door de focus te leggen op het vormgeven van het eigen gezin, los van de ander en teleren hoe
je de-escalerend gedrag laat zien.

Het feitelijke gaat voor. Dat geeft duidelijkheid en dat helpt iedereen. Er zijn veel emoties en
toch ga je de scheiding en het contact met de andere ouder zakelijk benaderen.

Het gaat niet om de inhoud of gelijk krijgen in dat de andere ouder het niet goed doet. Het
gaat om de dynamiek. VVaak wordt wel van je verwacht dat je een uitspraak doet over wie
gelijk

heeft en wie niet. Dat is ingewikkeld, want zo ben je gemakkelijk onderdeel van de complexe
dynamiek. Het helpt om dit bespreekbaar te maken en aan te geven dat het niet aan jou is om
over de waarheid te gaan, want het is niet jouw strijd. Jij kan aangeven dat je wel weet dat
conflicten voor kinderen schadelijk zijn en dat die moeten stoppen.

DIT IS WAT WE DOEN
-~ We erkennen dat het een moeilijke situatie is. Het is helpend om bij ouders en het kind aan te

sluiten door te erkennen dat het een moeilijke situatie is. Want... dat is het. Je hoeft niet in te
gaan op de inhoud of iemand gelijk te geven, dat is niet helpend.
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- Je neemt leiding en je volgt. Het gaat erom dat je als professional zowel leiding neemt, als dat
je aansluit bij ouders en kinderen. Dat betekent dat je stellig kunt zeggen dat je weet dat
conflicten niet goed zijn voor kinderen en dat die moeten stoppen, tegelijk kun je stil staan bij
de (gezamenlijke) behoefte van het systeem (dat is vaak rust). Wij zijn duidelijk: conflicten

- tussen ouders zijn slecht voor kinderen en die conflicten moeten stoppen. Door duidelijk te
zijn, neem je positie in. Ook door te noemen dat school een rustige plek voor alle kinderen wil
waarborgen. Houd de verantwoordelijkheid bij de juiste persoon. Denk mee in de opties die

- iemand heeft om zich te verhouden tot zijn/haar situatie. Je bent voor iedereen en tegen
niemand. Je hoeft er niks van te vinden.

KENNIS OVER (COMPLEXE) SCHEIDING
SCHEIDING

Bij een scheiding is het normaal dat er tijdelijk ontwrichting en onbalans is in een gezin. Meestal
stabiliseert dit na 1 of 2 jaar.
® Een complexe scheiding kenmerkt zich door:

O Er ontstaat geen balans, conflicten blijven oplaaien.

O Eén of beide ouders hebben een lastige persoonlijkheidsstructuur, bijvoorbeeld in de
vorm van een persoonlijkheidsstoornis (al dan niet met diagnose) of onderliggend
trauma.

o De communicatiepatronen zijn destructief.

O Erzijn vaak beschuldigingen over en weer van huiselijk geweld of verwaarlozing.

Er zijn drie soorten vormen van ouderschap na scheiding:

o Codperatief ouderschap: goede communicatie tussen de twee ouders en regelmatig
overleg. Met kinderen van deze ouders gaat het goed. (25%)

O Natuurlijk parallel (solo) ouderschap: rust voor ieder en weinig tot geen
communicatie tussen beide ouders. Met kinderen van deze ouders gaat het goed.
(50%)

o Conflictouderschap: blijvend en terugkerend conflict tussen ouders. Met kinderen van
deze ouders gaat het niet goed. (25%)

KINDEREN

* Bij iedere scheiding kan fysiek of psychisch geweld plaats vinden tussen ouders of in relatie tot
de kinderen. Het is goed om kinderen in de gaten te houden (eten, slapen, gedrag en
stemming)

» Voortdurende ruzie is de belangrijkste voorspeller voor ontspoorde ontwikkeling van kinderen.
De voortdurende spanning door ruzie, heeft blijvende neurologische invloed: kinderen dalen
in leervermogen, hebben later meer kans op lager geschoold werk en lager inkomen. Deze
kinderen ontwikkelen een lager zelfbeeld en minder ik-kracht en hebben meer moeite om
relaties aan te gaan.

« Kinderen zijn gebaat bij rust en welzijn. In een conflictscheiding loopt het kind de meeste
schade en trauma op. Conflicten moeten stoppen!

. Kinderen zijn gebaat bij het kunnen ondernemen en doen van ‘gewone dingen’: sport, hobby’s,
spelen met leeftijdsgenoten, bewegen en het maken van plezier. Ook en juist kinderen in
scheiding
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HOOFDSTUK 2:
ONS PROCES



ONS PROCES BIJ SCHEIDEN
(BIJLAGE], VOORBEELDENENHANDVATEN)

1. MELDING SCHEIDING (OUDERS EN KINDEREN)
Een melding voor een scheiding komt op de volgende manieren bij ons binnen:
* Eén van de ouders neemt contact op;
* Beide ouders nemen contact op;
* Het kind geeft aan dat de scheiding plaats vindt.
* Zorg dat IB-er en/of directeur op de hoogte zijn van de melding zodat ouders
uitgenodigd kunnen worden.

OUDERS

Bij de scheiding willen we graag weten dat ouders weten hoe wij als school omgaan met
scheidingen. Wij doen dit op de volgende manier:
« We nodigen ouders uit op school.

« De directeur/IB-er heeft het gesprek met ouders en legt uit hoe school omgaat met
scheidingen.

DE BOODSCHAP AAN OUDERS KLINKT ONGEVEER ZO:

e Wij begrijpen dat jullie als gezin een intense periode meemaken.

e Onze visie op scheiden is dat wij geloven dat rust en welzijn belangrijke ingrediénten zijn
voor de ontwikkeling van een kind. Dat betekent dat als wij keuzes maken die bijdragen aan
een omgeving van rust en welzijn voor alle kinderen en onze leerkrachten. We weten dat
sommige scheidingen terugkerende conflicten en spanningen kennen. We weten ook dat die
beschadigend zijn voor kinderen. We zullen jullie dan adviseren om vooral los van elkaar
ouder te zijn en te kiezen voor die acties die rust geven in de situatie. Het kan zijn dat we dat
benoemen en het kan zijn dat we jullie advies geven of doorverwijzen.

» Als we merken dat er spanning tussen jullie is en wij worden hierbij betrokken, dan kan het
zijn dat we op dat moment niet op de inhoud ingaan, maar benoemen wat we zien tussen
jullie wat de strijd voedt. Dat is op dat moment belangrijker.

« We nodigen jullie uit voor de kindgesprekken. Dat kan samen. Als dit zorgt voor te veel
spanning en conflict, is het ook mogelijk om los van elkaar een kindgesprek te voeren. Dit
kan zorgen voor rust in de situatie.

« School is een veilige en rustige plek voor kinderen, dat betekent dat conflicten die thuis

spelen niet op school plaats kunnen vinden.

We communiceren dezelfde informatie aan jullie beiden tegelijk, tenzij dit zorgt voor onrust,

dan informeren we jullie apart.

We hebben ook informatie voor jullie over scheiden: in Almelo is een website en een loket

* met veel informatie over scheiden www.goeduitelkaaralmelo.nl.

Verder hebben we informatie voor jullie kinderen. Bij kinderen vanaf groep 5 geven we deze
informatie ook aan de kinderen mee.

We houden contact met jullie kind en kijken hoe het met hem/haar gaat. We vragen jullie:
Hoe zullen we signalen delen over jullie kind als we zien dat de scheiding invloed op
hem/haar heeft?
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